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Winter is coming...

Under vintern sé& kan du som produktionsledare,
skiftledare eller liknande, st& infér ett antal
problem. Det é@r ingen hemlighet att vi stdr infor
en l&dgkonjunktur med skyhdéga energipriser, dér
vi dessutom har en pandemi i ryggen.

Vi kommer nédmna tre problem pd efterféljande
sidor, med férslagna 16sningar. P& sé vis hoppas
vi att du kan rusta upp lite extra infér médnaderna
som kommer. Du kan alltid kontakta oss om du
har nagra frégor!

Lycka till!

Hoga
energipriser

Vinter innebér mer energi

Din produktion anvénder mer energi pd vintern.
L&dgre tempraturer utomhus kréiver mer energi for
exempelvis uppvdrmning av lokaler. Det, i kombination
med hoéjda energipriser, far ingen att jubla.

Men det finns mdnga hjalpmedel idag. Exempelvis sd
vet vi vad elpriset kommer att vara ungefér ett dygn
framat, och den informationen kan anvéndas for att
anpassa din produktion.

Vad menar vi med det har? Jo, ténk dig att du
producerar bréd. D& kan du férvarma din bakugn
innan elpriset sticker ivég p& morgonen. Vi vet att
elpriset &r som hdégst ndr de flesta vaknar och nér
de flesta kommer hem frén jobb. Darfér hade vi i
bakugnsexemplet kunnat sétta bakugnens tempratur
pd 230 grader klockan 05.00. Sedan slér vi av elen s
att ugnen hinner bli ratt tempratur (ex. 200 grader) till
skiftlaget kommer vid 08.00.

Sjalvklart ér det inte sdhdr enkelt i verkligheten
eftersom vi behdver testa oss fram fér att hitta exakt
ratt tempratur. Men genom att anvdnda oss av olika
I6sningar s& kan vi optimera verksamheten efter
energipriset!

Lésningarna som vi tillhandahdller ar exempelvis
uppkoppling (dina maskiner behéver kommunicera
med varandra), dataloggning (du behéver lagra
data fér att kunna analysera den), visualisering (fér
att du ska férstd din data) och analys (hér analyserar
du den data du samlat in genom féreg&ende steg).



Bristande
dokumentation

Kanske finns deteniperson bland dina skiftlag som har
lite mer kunskap @n de andra? Som kér produktionen
jémnare och fér ett battre utfall &dn Ovrig personal?
Ofta anvdnds den personens tillverkningsprocess
som en form av referens for framtida tillverkning, er
""Golden Batch"'.

Men har du egentligen koll pd& varfér den
tillverkningsprocessen gick bdéttre én de andra? Har
du tagit datadrivna beslut gdéllande hur du kér din
linje? Eller har det kanske bara varit en bra kénsla som
fatt bestdmma? For att undvika personberoendet,
alltsé att hela produktionen &r beroende av personen
med lite mer kunskap &n o6vriga, s& behéver vi
dokumentera.

Men hur gér du tillvéga?

1) Bérja mata! Logga din data i en programvara
som dr utformad efter det syftet. Var variant heter
exempelvis Historian. Ddrefter behéver du visualisera
data, vilket typiskt gors i vér programvara Operations
Hub.

2) Efter att du har samlat in data s& behéver du
gd igenom den. Syftet &r att hitta sd kallad ""Best
Practice’’. Dela den insamlade informationen med
en fokusgrupp. Kanske har du en grupp fér sténdiga

férbattringar? LEAN &r ett bra exempel. Det &r i den
kontexten du vill lyfta informationen, fér att hitta er
Best Practice och rédande omstdndigheter: Vad hade
vi fér instdliningar? Vad var det fér skiftlag som kérde?
Och sé vidare.

3) Identifiera olika intervall dér ni kommit fram till Best
Practice samtidigt som ni har koll p& var kunskapen
finns i féretaget. Vem d&r det egentligen som stdiller in
maskinen ndr den gdr som bdst? Exempel pd ladmliga
intervall &r olika skift eller produktionsordrar.

4) Féljer du stegen s& bér du ha ett resultat for olika
instéliningar och intervall. D& kan du ocksd identifiera
vilka féréndringar ni behdver géra i produktionen. Lyft
ocksé resultatet p& morgonmétet exempelvis, dé kan
du dela med dig av den viktiga informationen till all
personal!

En viktig pdminnelse ér dock att det inte bara ar
den skarpa produktionen som réknas, du bér dven
ta i beaktning hur det ser ut efterdt. Om ni kér era
maskiner snabbare kanske ni dven far hégre kassation
efter produktionen? Vad blir d& dyrast? Att ha hoégre
kassation eller kéra maskinen Idngsammare? Det ar
viktigt att ta in helhetsbilden!

Sjuk

Aven om b&de du och vi 6nskar det, s& érinte COVID-19
gone for good. Personalen kommer, likt varje vinter,
att bli sjuka och behéva stanna hemma ndgon gdng.
Men ndr det val hander s& kan din verksamhet
drabbas olika beroende pd hur férberedd du ér.

Om din verksamhet inte d&r digitaliserad s& finns
det némligen en risk att kompetensen i ditt féretag
gdr hem och lagger sig och &r sjuk. Ett klassiskt
exempel dar produktionsplaneraren. Ofta har
produktionsplaneraren allting i huvudet och utan ett
vélfungerade system innebdr det en stor sdrbarhet
om hon skulle bli sjuk.

$@, hur kan du stédrka upp och skydda din
verksamhet?

1) Férebygg! Se till att dela kunskapen i féretaget i
en digital milj6. Det kan du antingen géra genom att
dokumentera informationen digitalt eller sé& kan du
digitalisera hela produktionsplaneringen. Det viktiga
ar att din produktion inte bdr eller brister med en
person.

personal

2) Justera och férutség! | vért produktions-
planeringssystem, ROB-EX Scheduler, kan du anpassa
din produktion efter rédande férutsattningar. Du har
full éverblick éver hur en persons sjukdag pd&verkar
produktionen. Det ger ocksd dig maéjlighet att testa
olika utfall genom att exempelvis flytta personal.

Du kan dven anvénda samma verktyg till att géra
"What if"-analyser, det vill séiga: Hur val rustade dr vi
om tvé personer blir sjuka ndsta vecka?
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