PROTOKOLL
fort vid arsstimma i NOVOTEK AB i Maimd
den 7 maj 2008

NARVARANDE aktiedgare/ ombud:

Se bilaga 1.

§1
Stamman Sppnades av Goran Andersson. Till ordférande vid stimman valdes Ingvar

Unnerstam.

§2
Efter avprickning av samtliga ndrvarande aktieigare/ombud upprittades bifogade
forteckning dver nirvarande aktiefigare, vilken godkéandes att gilla som rostlingd vid

stimman, bilaga 1.

§ 3

Beslutades att godkdnna framlagd dagordning

§4
Beslutades att till justeringsman, jamte stimmans ordforande, utse Tommy Persson och
Torbjérn Johansson.

§5

Befanns stimman vara i behdrig ordning sammankallad.

§6
Verkstillande direkttren féredrog om verksamheten. Anférandet foljdes av fragor fran

stimmodeltagarna.



§7
Framlades arsredovisning, revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 1 januari 2007 - 31 december 2007, bilaga 2.

§8

Beslts att: :

a) faststilla den i drsredovisningen intagna resultat- och balansrdkningen samt koncern-
resultat- och koncernbalansrakningen per den 31 december 2007.

b) disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens

forslag.
c) bevilja styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angeligenheter under ridkenskapsaret 1 januari 2007 - 31 december 2007.

§9
Beslots att styrelsen for tiden intill slutet av nista drsstimma skall besta av fyra av
bolagsstimman utsedda ledamdter och inga suppleanter.

Beslots att bolaget for tiden intill slutet av nésta drsstimma skall ha tva revisorer och inga

suppleanter.

§10
Beslots att arvode till de av bolagsstimman valda ledaméterna skall utgd med sammanlagt
855,000 kr, att fordelas till styrelseordfranden med 600,000 kr och 85,000 kr till vardera av

de &vriga styrelseledamé&terna.

Besléts att arvode till revisorerna skall utga mot godkénd rédkning och i enlighet med
styrelsens forslag som baseras pa en overrenskommelse om en kostnadsniva for den
fyradriga mandatperioden, med arlig justering f6r fordndringar som materiellt padverkar
omfattningen av arbetet .

§11
Beslits att till styrelseledaméter f6r tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstdmma héllits

vélja:

Goran Andersson (omval)



Torsten Cegrell {omval)
Claes Lindqvist (omval)
Ingvar Unnerstam (omval)

Besltts att till revisorer for den i lag faststillda mandattiden vilja:

Martin Gustafsson (nyval}
Karin Léwhagen (nyval)

§12

Besléts att faststilla styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande av 16n och annan
ersittning till verkstillande direktdren och andra personer i bolagets ledning, bilaga 3.

§13

Beslots att for tiden intill arsstamma under ar 2009 bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier av serie B och att i beslut om sadan nyemission avvika fran
aktiedgarnas foretradesritt; allt i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

§14 .
Besléts att utse Ingvar Unnerstam, Fredrik Svensson och Goran Andersson till valberedning
med uppgift att infér drsstimma framligga férslag avseende styrelse och arvoden.

§15

Noterades att alla beslut var enhiilliga.



§16

Forklarades stimman avslutad,

Vid protokollet:

lor bt

Lars Gutenwik

Justeras:

A

T Unnerstam

ordforande

Torbjorn Johansson

L

v
Tommy Persson



bilaga 1

NOVOTEK AB - Rostlangd pa arsstamman 7 maj 2008

Aktier och roster pa stamman

Namn A-aktier B-aktier Antal roster Ej i aktiebok
Andersson Gothe 2 000 2 000
Andersson Ingrid 9 400 9 400
Andersson Sven 6 500 6 500
Antius Tobias 150 000 2 000 1502 000
Blecher Bo 8 500 8 500
Cegrell Torsten 21 400 21 400
Edlund Birgitta, Ombud 500 500
Evenborn Lars 130 130
Gutenwik Lars 7 400 7 400
Holmberg Lars 10 500 10 500
Johansson Peter 3000 3000
Johansson Torbjorn 1 000 1 000
Jojic Zoran 18 365 18 365
Novoplan AB gm Gdran Andersson 1 350 000 800 000 14 300 000
Persson Tommy 1 000 1 000
Timrin Sivert 500 500
Unnerstam Ingvar 21 400 21 400
Totalt nrvarande antal aktier och roster 1 500 000 913 595 15 913 595

Narvarande roster i % av totalt antal roster

66%




bilaga 3

Forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for tiden fram till arsstamman 2009. De foreslagna riktlinjerna innehaller
inte ndgon materiell forandring jamfor med de riktlinjer som beslutades pa arsstamman 2007.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllade direktren och dvriga personer i
koncernledningen. Principerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut
om riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut.
Novotek skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och bibehallas. Den absoluta nivan &r beroende av
den aktuella befattningen samt den enskildes prestation.

Ersattningssystemet bestar av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga férmaner. Nagra
aktierelaterade incitamentsprogram finns for nérvarande inte.

Fast 16n och formaner skall vara individuellt faststallda utifran respektives sarskilda
kompetens.

Eventuell rorlig 16n utgar efter uppfyllande av tydliga faststallda mal. Den rorliga 16nen utgar
som procent av den fasta I6nen och har ett tak.

Pensionen skall som huvudregel vara premiebestamd.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



bilaga 4

Forslag till bemyndigande av styrelsen att under tiden intill nista &rsstamma fatta beslut om
nyemission/er

Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 4.000.000 aktier
serie B. Styrelsen skall darvid dga rétt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
liksom om bestdmmelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport, kvittning eller
andra villkor). Emissionskursen for de nya aktierna skall faststallas pa grundval av aktiens
marknadspris vid respektive emissionstillfélle. Syftet med bemyndigandet &r att mojliggéra
finansiering av foretagsforvarv.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebér detta ca 38 % utspéadning av kapitalet och ca
12 % utspadning av rostetalet.



